FORMATION AUX FORMATEURS / FORMATION AUX
TRANSFERTS DE COMPETENCE

Objectifs de la formation

Sensibiliser les techniciens et leur équipe a la pédagogie des
adultes ; leur donner les bases nécessaires a la réalisation
d’'actions de formation ponctuelles et spécifiques. Leur permettre
de batir les outils et les aides pédagogiques nécessaires au bon
déroulement de la formation.

Public concerné

Formateurs occasionnels amenés a transmettre leurs compétences
: techniciens et agents de maitrise.

Méthode pédagogique

Programme

Préparation de I'action formation

o Sujet, theme et buts de I'action de formation
o Détermination de la Durée préconisée

o Caractéristiques du public a former

o Cadre matériel de la séance de formation

Contenu de la formation

« Rappel de I'objectif visé

¢ Recensement de l'information disponible

¢ Organisation du contenu : plan et fil conducteur
o Préparation des aides pédagogiques

Déroulement de la formation

e Présentation de la formation et introduction

Phases successives du plan : exposés et discussions

Animation du groupe : « mettre a l'aise, intéresser, maintenir I'attention »
Expression et comportement : efforts d’élocution, gestes et attitudes
Conclusion : retour sur I'ensemble, points importants, questions

Evaluation de la formation
Evaluations partielles
Evaluation finale
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